
نصائح للميسر لتهيئة البيئه 

التعلميه المناسبه للجميع

ورقة مرجعية

التأكد مقدما من هم الحضور وما هي التهيئة المطلوبة من اجل ضمان المشاركة الفاعلة في
التدريب وذلك من خلال وضع سؤال في طلب المشاركة في التدريب عن نوع الترتيبات التيسيرية

المطلوبة للشخص المشارك في التدريب.
تعديل المواد التدريبية ،البرنامج التدريبي والانشطة والعروض التقديمية لضمان مشاركة الجميع
(على سبيل المثال، الطباعة الكبيرة، وطريقة برايل، والنشرات بلغة واضحة للأشخاص ذوي الإعاقة

البصرية).

مشاركة المواد التدريبية مع مترجمي الاشارة  مقدما او قبل الورشة التدريبية من اجل ضمان
الترجمة الدقيقة والتأقلم مع المصطلحات بالاضافة إلى التواجد في الورشة التدريبية من اجل

الترجمة للأشخاص ذوي الإعاقة السمعية.
التواصل مع المشاركين من الأشخاص ذوي الإعاقة السمعية للتأكد من وضوح ترجمة الإشارة.

التأكد من سلامة وسهولة الوصول (التهيئه) لموقع ورشة العمل للأشخاص ذوي الإعاقة الحركية من
مداخل ومرافق صحية وداخل قاعات التدريب ومناطق تناول الطعام.

سؤال المشاركين في بداية الورشة إذا تم اغفال أية ترتيبات او لم تأخذ بعين الاعتبار من أجل تداركها
من البداية.

دعوة المشاركين والمشاركات مشاركة الميسر/ة في حال ظهور أية عقبات في التدريب.
وكممارسة عامة ، كتابة وقراءة النقاط الهامة التي أدلى بها كل من المشاركين/ات والميسر/ة.

شرح الصور والرسومات للأشخاص ذوي الإعاقة البصرية. 
مشاركة القرار مع المشاركين/ات مدة الاستراحة ما بين الجلسات.

جعل مدة الاستراحة أطول  للأشخاص ذوي الإعاقة الحركية من أجل الاستراحة  في المجموعات.
أثناء العمل على تقييم الورشة، سؤال كل شخص اذا استطاعوا المشاركة بشكل كامل وعلى قدم من

المساواة.
سؤا ل المشاركين والمشاركات عن كيفية جعل ورشات العمل في المستقبل أكثر وصولا للأشخاص

ذوي الإعاقة.

قبل ورشة العمل 

أثناء ورشة العمل
يجب على الميسر/ة الأخذ بعين الاعتبار عندما يقوم/تقوم بتنفيذ بعض الأنشطة مراعاة إذا كان هناك

أشخاص ذوي إعاقة وأن يتم توفير ترتيبات تيسيرة لهم/لهن واختيار انشطة تلائم جميع الحاضرين بدون

إقصاء للأشخاص ذوي الإعاقة من بعض الأنشطة



FHI = المصدر: برنامج التدريب على دليل مدربين حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة


