
 

 ورقة مرجعية

 لمساواة في النوع الاجتماعيا

 بدأ مصطلح النوع الاجتماعي بالظهور منذ نهايات 

  القرن العشرين ، وشاع استخدامه في مختلف القطاعات سواء الجامعية أو المختصة بمسائل التنمية والسكان  
الاعتبار  وجاء هذا المصطلح نتيجة لتهميش دور المرأة في المجتمع ، وعدم الأخذ بعين    الاسرى.  وتنظيم

تقسيم الأدوار بحسب الحاجة والمقدرة والجهد لكل أفراد المجتمع ، وإذا ما نظرنا حولنا سنجد أن المرأة في  
يحتسب    بلادنا تعمل داخل وخارج البيت سواء وتتوزع مهامها بين بيتها وبين العمل ، وعلى الرغم من ذلك لا

 . لمدينة أو الحضر سواء كانت تعيش في ا -قيمة هذا الجهد على نحو عادل 

(  ه مرتبط بنوع الجنس )ذكر أو أنثىويختلط مفهوم النوع الاجتماعي عند الكثير من الناس ويصنف على ان

وكثيرا ما يستعمل للإشارة إلى المرأة، وهذا غير صحيح لأنه في هذه الحالة يهمل عنصرين أساسيين هما  

 و المجتمع.   الرجل 

ا يحدده  الاجتماعي  النوع  مفهوم  الأسرة  إن   ( مؤسساته  بمختلف  هذه  لإا-ةالمدرس  –لمجتمع  وتكون  علام( 

الأدوار متغيرة من زمان إلى آخر ومن ثقافة إلى أخرى ومن مجتمع إلى آخر حتى في داخل المجتمع الواحد  

 . من بيئة اجتماعية إلى بيئة أخرى

عدد من  ميزات الخاصة بالرجل و والمقصود بالأدوار التي يحددها المجتمع هي المميزات الخاصة بالمرأة والم

على أنها ملائمة للمرأة أو ملائمة للرجل وكذلك عدد من القواعد التي ترسم إطار  التي ينظر لها  الأنشطة  

العلاقات بين الرجال والنساء مكونة الظروف الحياتية اليومية لكل منهما وموقف كل منهما داخل مجتمعه ،  

 .الثقافية والسياسية والاقتصادية وغير ذلكمع الأخذ بإلاعتبار عدد من العوامل 

  ي جتماعلإفى النوع ا  ةومصطلح المساوا  ي جتماعلإ تعريف لمصطلح النوع ا  ى علن نتفق  ألذلك من الضرورى  

 بكل منهما   ة ياقات المرتبطونتعرف على الس

 

 مفهوم النوع الاجتماعي 

ة فهو "الأدوار المحددة اجتماعيا لكل  النوع الاجتماعي بحسب تعريف صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأ

من الذكر والأنثى، وهذه الأدوار تكتسب بالتعلم وتتغير بمرور الزمن وتتباين تباينا شاسعا داخل الثقافة الواحدة  

 ومن ثقافة إلى أخرى" 

مصطلح الذي يفيد استعماله في وصف الخصائص التي يحملها  وتعرفه منظمة الصحة العالمية على أنه "ال

 العضوية." جل والمرأة كصفات مركبة اجتماعيا لا علاقة لها بالاختلافات الر

والتي تحدد السلوك   مجموعة الخصائص المتصلة بثقافة معينة  إلىيشير  مفهوم النوع الاجتماعي  وبهذا فإن  

بنائه وطريقة  بينهما  والعلاقة  الاجتماعي  ووضعهما  ومسؤولياتهما  وأدوارهما  والرجل  للمرأة  ا  الاجتماعي 

 . إجتماعيا  

 

 



 

 وبالتالي فإن الأدوار تختلف من مجتمع إلى آخر ومن طبقة اجتماعية 

 . المجتمع  آخر داخل نفس تتغير من زمن إلى و إلى أخرى واقتصادية  

 

وهو    نثى  لأ وا اختلافات بيولوجية بين الذكر إلىيختلف النوع الاجتماعي عن الجنس، لأن الجنس يشير 
 .  ثابت ولا يتغير

 واة في النوع الإجتماعي؟ ما هي المسا

تشير المساواة في النوع الإجتماعي إلى الحقوق والمسؤوليات والفرص المتساوية بين النساء والرجال والبنات  
حقوق   بأن  يعني  ولكنه  بعضا  بعضهما  مثل  سيصبحان  والرجال  النساء  بأن  المساواة  تعني  ولا  والأولاد. 

 ولدهم كذكور أو إناث.  ومسؤوليات النساء والرجال لن تكون رهنا  بم 

فتعني المساواة في النوع الإجتماعي بأن مصالح وإحتياجات وأولويات كل من النساء والرجال ستأخذ بعين  
من خلال الإعتراف بتنوع مجموعات مختلفة من النساء والرجال. وموضوع المساواة في النوع    – الإعتبار  

ينظر إلى المساواة بين النساء  و  ،لرجال والنساءمن اهي تخص كل  الإجتماعي ليس "مسألة تخص المرأة" بل  
والرجال كمسألة مرتبطة بحقوق الإنسان وكشرط أساسي ومؤشر لتنمية مستدامة تستند إلى الناس. وبالتالى  

  ن للنساء والفتيات حيث تتيح له  ةالفاعل  ة من ركائز دعم المواطنة  ساسيأ  ةركيزي  فان مساواة النوع الاجتماع 
مع الرجال وتنتظر منهن كافة الواجبات بصفتهم مواطنات من الدرجه   ةالحقوق على قدم المساواتع بكافة التم
 ولى كذلكلأا

التمييز المركب  وبالرغم من ذلك قد تواجه النساء ليس فقط التمييز على أساس الجنس ولكنها قد تواجه أيضا 

 بقة.. الخ عن العرق والعمل والإعاقة والهوية الدينية والاثنية والط   ئالناش

 

   عناصر تحدد مفهوم النوع الاجتماعي 

بحسب استعراض مفهوم مصطلح النوع الاجتماعي نستخلص عددا من القواعد أو العناصر التي تحدده  

 وهي  

الأدوار المحددة بشكل عام بالرجل والمرأة في الأساس محددة من قبل عوامل اقتصادية واجتماعية وثقافية   -

 ( )بيولوجية أكثر منها عوامل جنسية 

إعادة توزيع الأدوار بين الرجل والمرأة في المجتمع من منطلق مفهوم المشاركة يؤدي إلى فائدة أكبر   -

 للمجتمع  

  من مهارات تفيد  ـهن/وتمكينهم  فيهن /تاحة الفرصة المتكافئة للرجل والمرأة لإكتشاف قدرات كامنة فيهمإ -

 تمع  في القيام بأدوار جديدة تعود بالنفع على المج

 

 احتياجات النوع الاجتماعي  

هي الاحتياجات المنبثقة من الاختلافات النسبية لأدوار الرجل والمرأة في المجتمع وطبقا لتقسيم العمل السائد  

 ة إستراتيجي وتنقسم هذه الاحتياجات إلى احتياجات عملية واحتياجات 

 

 

 



 

 

 الاحتياجات العملية  -أ

اليومية من غذاء    النوع المتصلة بالحياة   وهى استجابة لاحتياجات هي احتياجات تخص فئة محددة من النساء  

ومسكن ودخل..الخ، والتي يمكن أن تلبى في الأمد القصير وتنبثق من التقسيم النوعي للعمل السائد في المجتمع  

 ولا تؤدى إلى تغيير الأدوار التقليدية للنوع السائد 

 

 ستراتيجيات المطبقة وبالتالي قد لا يتطلب تغييرا  في السياسات والإ

 

 ب . الاحتياجات الإستراتيجية 

العلاقات التقليدية    على تغيير في   هي احتياجات عامة لمعظم النساء تلبى في الأمد الطويل حيث أنها تدل  

العمل والحقوق والقوة والسلطة    الوعي والثقة والعدالة والمساواة في   السائدة في المجتمع وتؤدى إلى زيادة  

 .لرجلبين المرأة وا

بالغذاء ، المسكن     حتياجات العملية تلبى احتياجات المرأة في الحياة اليومية فيما يتصللأوبناءا  على ذلك فإن ا

جل تخص فئة محددة من النساء يكون وضع المرأة من  لأفهي احتياجات قصيرة ا   .، الدخل ، الصحة ، .. الخ

إلى زيادة الوعي    ي تيجية للنوع الإجتماعى فإنها تؤد لإستراما الاحتياجات اأ  خلالها منتفعة أكثر منها مشاركة ، 

لنوع الأجتماعى عن طريق التعليم والتدريب  ل  والثقة بالنفس وتدعيم المكانة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية

، ويستدعي ذلك تعديل  جللأ المرأة وتلبية الاحتياجات طويلة ا   المهني مما يؤدى إلى تحقيق تمكين واستقلال 

 ي السياسات والقوانين والإجراءات.ف

 ي دوار النوع الاجتماعأ

والرجل ويمكن   هناك أربعة أدوار رئيسية للنوع الاجتماعي وبناءا  على ذلك فإن هناك أدوار محددة للمرأة

 :عرض هذه الأدوار فيما يلي 

 ي نجابي / الأسرأ. الدور الإ

  يرتبط به من   وتربيتهم والقيام بالمهام المنزلية وما  فطبقا  لهذا الدور يختص دور المرأة في إنجاب الأطفال 

 .ن الأسرةؤو عناية بالزوج والأبناء وإدارة ش

ة في رعاية الأطفال وتربيتهم إلى جانب المشاركة في أداء كل فيتعلق بعملية الإخصاب والمشارآما دور الرج

 ون الأسرة ؤ عناية بالزوجة والأبناء وإدارة شالواجبات المنزلية وال

 . الدور الإنتاجى  ب 

تساهم المرأة في أداء العمل المنوط بها مقابل حصولها على أجر نقدي أو عيني وبناءا  على هذا الدور فهي  

 تتماثل مع دور الرجل الإنتاجي 

 ج. الدور المجتمعي / التنظيمي )خدمة المجتمع المحلى( 

مثال    - ية مرتبطة بدورها الإنجابى الأسر وبناءا  على هذا الدور فإن دور المرأة يشتمل على أنشطة مجتمعي

الاجتماعية أو الاشتراك في عمل     آخر مثل خلق أو تقوية العلاقات   عمل  أيالتوعية الصحية والبيئية أو    -ذلك

 .يمارس في وقت الفراغ  يإجتماع 



 

   ، المجال فإنه يشمل عدد من الجوانب ما دور الرجل في هذا أ

 ماعية وتدبير السلعمثال ذلك خلق وتقوية  العلاقات الاجت

  .بالمجتمع المحلى    ذات الاستهلاك الجماعي والخدمات الأساسية المرتبطة

 السياسي  دورد. ال

ون تنمية المرأة والمجتمع  ؤ التي تهتم بش  ة لها بالتنظيمات النسائية والمدنيويرتبط دور المرأة في هذا المجال بعم

اسي على مستوى المجالس المحلية والشعبية واللجان في  التمثيل السي أن تشغل دور  عموما  كما يمكن للمرأة  

 ي التمثيل والعمل السياسي والحزبحياء والقرى هذا إلى جانب كافة أشكال لأا

 

المشاركة في اتخاذ القرارات وصناعة    ما فيما يختص بدور الرجل في هذا المجال فهو يشتمل في الغالب  أ

التنظيمي الدور  المستوى الس  السياسات  أو  أو    السياسية    ياسي وذلك في إطار الأعراف أو الأحزاب على 

 جماعات الضغط 

 

   لماذا ندمج دراسات النوع الاجتماعى فى سياق التنميه؟

 يما يخص احتياجات بين النساء والرجال  ف ةالنوعي ةتقليص الفجو -1

   ةوالاستراتيجي  ةالعملي يالنوع الاجتماع 

وما    ةوالثقافي  ةوالاقتصادي  ةالاجتماعي و  ةالسياسي  ةالمشارك النساء والرجال فى مجال    بين  ةحقيق المساوات -2

بها من قدرات  المشارك   ة لازم  يرتبط  نجاح تلك  التعليم والصحة    ةلتحقيق  وبصورة رئيسية في مجالات 

 .والتدريب 

و حصولها على  أوالتى تعوقها بوجه عام فى مجال تطوير قدراتها    ةشكال التمييز ضد المرأألغاء كافة  إ -3

 الفرص 

 ة ساسيلأهداف والغايات الأ داء لتحقيق الأوالتقييم وتقويم ا  ةللمتابع ؤع نظام كفوض -4

 

 أين تكمن أهمية العمل على التوعية بمفهوم الجندر والتركيز على  خصوصية هذا المفهوم ؟ 

 ن مفهوم الجندر يعمل على إقصاء البعد الذي يفصل بين المواطنين على أساس ثنائية جنسية من ذكر وأنثى، أ

والنظر من منظار ثنائية أخرى هي المرأة والرجل، وما يربط بينهما من علاقات اجتماعية وحضارية ومهنية  

 متغيرة بتغير الأدوار وتنوعها

 

 يقوم على مرتكزات أساسية هي : مبني على النوع الإجتماعي التحليل ال

 .معرفة اختلافات العلاقات بين النساء والرجال وتحليلها •

عدم التوازن في العلاقة بين النساء والرجال وأسبابها، ومحاولة إيجاد طرق لمعالجة تحديد أشكال  •

 .الاختلال

تعديل العلاقة بين النساء والرجال وتطويرها، ليس فقط بين الرجل والمرأة، ولكن بين أفراد المجتمع  •

 كافة، بمن فيهم أفراد الأسرة وخاصة الأطفال. 

 

 



 

  التي تتطرّق للنوع الاجتماعي؟ ما هي صكوك حقوق الإنسان الدولية

 ما هي الوثائق المرجعية

ق إلى  تنـاقش المســـــاواة في النوع الاجتمـاعي في العـديد من المعـاهدات والمواثيق والوثائق الدوليـة التي تتطر 

 حقوق الإنسان. فيما يلي بعض المعلومات حول الصكوك ذات الصلة: 

 التي تتطرّق للنوع الاجتماعي؟ ما هي صكوك حقوق الإنسان الدولية

 ما هي الوثائق المرجعية 

ق إلى  تنـاقش المســـــاواة في النوع الاجتمـاعي في العـديد من المعـاهدات والمواثيق والوثائق الدوليـة التي تتطر 

 حقوق الإنسان. فيما يلي بعض المعلومات حول الصكوك ذات الصلة: 

 

الإعــــــلان  

الــعـــالــمــي  

ــقـــوق   لـــحـ

 الإنسان

 

اده   انون الأول    10في  تم  اعتمـ المي   1948كـ ل الإعلان العـ دة، ويشـــــكـ ل الأمم المتحـ من قبـ

لحقوق الإنســان نقطة مرجعية مشــتركة للعالم ويحدد معايير عالمية لحقوق الإنســان. تنص  

 على ما يلي:  2و 1المواد 

يولد جميع الناس أحرارا  متســاوين في الكرامة والحقوق، وقد وهبوا عقلا  وضــميرا  وعليهم  "

 " ن يعامل بعضهم بعضا  بروح الإخاءأ

 (.1)المادة 

تمييز،   "لكـل إنســـــان حق التمتع بكـافـة الحقوق والحريـات الواردة في هـذا الإعلان، دون أي

الرأي السـياسـي أو أي رأي  كالتمييز بسـبب العنصـر أو اللون أو الجنس أو اللغة أو الدين أو

الميلاد أو أي وضع آخر، دون أية تفرقة   أوآخر، أو الأصل الوطني أو الاجتماعي أو الثروة  

ياسـي أو   بين الرجال والنسـاء. وفضـلا عما تقدم اسـه الوضـع السـ فلن يكون هناك أي تمييز أسـ

البقعـة التي ينتمي إليهـا الفرد ســـــواء كـان هـذا البلـد أو تلـك البقعـة   القـانوني أو الـدولي لبلـد أو

من   اتي أو كانت سـيادته خاضـعة لأي قيد أو تحت الوصـاية أو غير متمتع بالحكم الذ  مسـتقلا

 (2)المادة القيود" 

ــاواة وعدم التمييز إزاء الحقوق الأخرى التي    2و    1تطب ق المادتين   ــجاما  مع مبادا المس انس

 اشتمل عليها الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، مثل: 

زواج وعند  المســـاواة في الحقوق بين الرجال والنســـاء فيما يتعل ق بالزواج وخلال ال •
 (16)المادة فسخه 

 (17)المادة الحق في التمل ك  •

 (22)المادة الحق في الضمان الاجتماعي  •

 (23)المادة الحق في العمل وفي المساواة في الأجر والعمل  •

 (23)المادة الحق في تشكيل النقابات والانضمام إليها  •

 (26)المادة الحق في التعليم  •

 

 

 



 

 

 

تــفـــاقــيــة  ا

الـقضـــــــاء  

على كــافــة 

ــكـــال   أشــــ

التمييز ضد 

الـــــمـــــرأة 

 )سيداو(

 

. وهو صـــــك شـــــامـل وملزم يحظر  1981ودخلـت حيز التنفيـذ عـام    1979تم  اعتمـادهـا عـام  

التمييز ضـــــد المرأة ويلزم الحكومـات بـاتخـاذ خطوات من أجـل تعزيز مســـــاواة المرأة )مع  

الرجـل(. تحمي اتفـاقيـة ســـــيـداو حقوق المرأة في المســـــاواة وفي عـدم التمييز في المجـالات  

الاقتصـادية والاجتماعية والثقافية. تغطي اتفاقية القضـاء على كافة أشـكال التمييز ضـد المرأة 

 مجالات مختلفة، بما في ذلك: 

 (2)المادة وضع سياسات لإزالة التمييز  •
 (5)المادة اتخاذ إجراءات لإزالة الصور النمطية والأفكار المسبقة المتعلقة بالجنس  •

 (6)المادة ء والدعارة القضاء على الاتجار بالنسا •

 (7)المادة المشاركة في الحياة العامة والحياة السياسية  •

 (10)المادة الوصول إلى التعليم على كافة المستويات  •

)المادة الاعتراف بحق النســاء في العمل على أســاس المســاواة بين الرجال والنســاء   •
11) 

 (14ادة )المالقضاء على التمييز ضد المرأة في المناطق الريفية  •

ــراء الممتلكات وبيعها   • ــاوية أمام القانون فيما يتعل ق بتوقيع العقود وشـ المعاملة المتسـ
 (15)المادة 

 (16)المادة الحقوق المتساوية للنساء في الزواج والعلاقات العائلية  •

اتــفـــاقــيــة  

الـقضـــــــاء  

على كــافــة 

ــكـــال   أشــــ

ــز   ــي ــمــي ــت ال

 العنصري

 

 

 

تفرقـة   أي. تمنع هـذه الاتفـاقيـة  1969التنفيـذ عـام ودخلـت حيز   1965تم  اعتمـاد الاتفـاقيـة عـام 

ب  اس العرق أو اللون أو النسـ تبعاد أو تقييد أو تفضـيل يقوم على أسـ أو الأصـل القومي   أو اسـ

والتمتع بها أو ممارســتها ، على   أو الإثني ويســتهدف أو يســتتبع تعطيل أو عرقلة الاعتراف

في المجال الســياســي أو الاقتصــادي أو    الأســاســية قدم المســاواة ، حقوق الإنســان والحريات 

. بـالنســـــبـة للعـديـد من النســـــاء ميـدان آخر من الحيـاة العـامـة الاجتمـاعي أو الثقـافي أو في أي

تي يشــكلن جزءا  من أقلية عرقية واللواتي يقمن دعاوى تمييز بناء على العرق والجنس،  االلو

ــوع العرق من خ ــمان معالجة موضـ ــادية  فإن الاتفاقية توفر حيزا  لضـ لال المجالات الاقتصـ

 من هذه الاتفاقية قن نت عددا  من الحقوق من بينها الحق في:  5المادة  والاجتماعية والثقافية.

 العمل وحرية اختيار الوظيفة •

 ظروف عمل منصفة وملائمة •

 المساواة في الراتب للأعمال المتساوية القيمة •

 السكن •

 ماعي والخدمات الاجتماعيةالصحة العامة، الرعاية الصحية، الضمان الاجت •

 التعليم والتدريب  •

 المشاركة المتساوية في النشاطات الثقافية •

ة •  الوصول إلى أي مكان أو أي خدمة مخصصة للعام 
 

 

 



 

 

 

العهد الدولي  

ــاص   ــخــ الــ

ــحــقــوق   بـــال

الـــمـــدنـــيـــة  

 والسياسية

 

. يركز هـذا العهـد على الحقوق المـدنيـة  1967ودخـل حيز التنفيـذ عـام   1966تم اعتمـاده عـام  

 بشكل محدد مع مساواة النساء والرجال.  3لسياسية. تتعامل المادة وا

"يجب على الدول الأطراف في هذا العهد أن تضمن المساواة في حقوق النساء والرجال من  

  (3)المادة  أجل التمت ع بجميع الحقوق المدنية والسياسية المحددة في هذا العهد".

العهد الدولي  

ــاص   ــخــ الــ

ــحــقــوق   بـــال

ة  الاقتصـــادي 

والاجتماعية  

 والثقافية

 

 

 

. توجد بعض الحقوق المتعل قة بالمساواة  1967ودخل حيز التنفيذ عام    1966تم اعتماده عام  

 في النوع الاجتماعي في هذا العهد بما في ذلك الحق في: 

 (3)المادة  المساواة بين النساء والرجال •
 (7و  6)المواد العمل وظروف عمل ملائمة  •

 (8)المادة نضمام إليها تشكيل النقابات والا •

 (9)المادة الضمان الاجتماعي  •

 (10)المادة حماية العائلة والأمهات والأطفال  •

 (11.1)المادة مستوى معيشة مناسب بما في ذلك: المأكل والمسكن والملبس  •

 (12)المادة أعلى مستوى ممكن تحقيقه من الصحة والرعاية الصحية  •

 (13)المادة التعليم  •

 (14)المادة مجاني وإلزامي  تعليم ابتدائي •

إعـــــــــلان  

ــاج   ــهـ ــنـ ومـ

 عمل بيجين

ل الحكومـات في المؤتمر العـالمي الرابع المعني   إعلان ومنهـاج عمـل بيجين أعُتمـد  من قبـ

 1995بالمرأة لعام 

 

لس  قرار مج

الأمــــــــــن  

1325  

بشـأن المرأة 

ــم   ــلـ والســـــ

 والأمن

على الدور الهام للمرأة في منع الصـراعات وحلها وفي بناء السـلام، ويشـدد على   القرار أكد  

ها الكاملة في جميع الجهود الرامية إلى حفظ  أهمية مسـاهمتها المتكافئة ومشـاركتها ومشـاركت

لام وتعزيزهما، وعلى ضـرورة زيادة دورها في صـنع القرار المتعلق بمنع الصـراعات   السـ

 وحلها

ــداف   أهـــــــ

ــيــة   ــم ــن ــت ال

 المستدامة

رسميا    2015سبتمر  25في  دولة عضوا في الجمعية العامة للأمم المتحدة  193اعتمدت  

ومجموعة من الأهداف العالمية الجريئة الجديدة، كرؤية  ،  2030أجندة التنمية المستدامة 

 . شاملة ومتكاملة وتحويلية من أجل عالم أفضل

الأجندة الجديدة هي تعهد من القادة لجميع الشعوب في كل مكان. وهي برنامج من أجل  

غاية للقضاء على  169هدفا و  17البشرية، للقضاء على الفقر في جميع أشكاله  وتتضمن  

مكافحة عدم المساواة ومعالجة المناخ على مدى الخمسة عشر سنة المقبلة. وترمي  الفقر و

وقد خصص الهدف الخامس   .الأهداف للبناء على إنجازات الأهداف الإنمائية للألفية

 للمساواة بين الجنسين مع تقاطع هذا الهدف مع الأهداف جميعها أيضا 

 

http://www.un.org/ar/events/women/iwd/2010/pdf/beijing_declaration.pdf
http://www.un.org/arabic/docs/viewdoc.asp?docnumber=S/RES/1325%282000%29


 

 

 م المساواة في النوع الاجتماعي؟ ما هي بعض التحديات والعقبات التي تواجه تقدّ 

التقاليد  
 المحافظة

 

هناك ضغوطات فعلية لعدم التصد ي للأدوار التقليدية للرجال والنساء في المجتمع. وتلعب  
العادات والتقاليد المحافظة دورا  مهما في استدامة الصور النمطية للرجال والنساء، خصوصا   

بالحقوق الأساسية. فالضغوطات المجتمعية  من حيث الحد من مشاركة النساء وتمتعهن  
والعائلية للإلتزام بالأدوار التقليدية قوية جدا . وبالكاد تستطيع النساء التصدي للقوانين  

والعادات والتقاليد التي تعتبرها تمييزية. وهذه العادات الموروثة تباعد بين النساء والرجال.  
تقاليد التمييزية ولا يتسامحون معها، ولكنها لا  في بعض الحالات، لا يقبل بعض الرجال بهذه ال 

 تزال مسيطرة على مستوى المجتمع. كما يستخدم الدين أيضا  كحجة ضد مصالح النساء. 

نقص  
الفرص 
الحقيقية  
لمشاركة  
 النساء

 

عادة ما تهتم النساء في المشاركة في الحياة العامة وفي الأنشطة التي تؤدي إلى التغيير في  
لا يوجد حي ز لهن للمشاركة فيما عدا المشاركة في الانتخابات. من المهم عند    المجتمع، لكن

 تطبيق مبادرات أن نختار مواعيد وأماكن وأوقات مناسبة تتيح للنساء المشاركة. 

 الفقر

يؤثر الفقر على النساء بشكل غير متساو. كنتيجة للعلاقات غير المتساوية بين الرجال  
النساء مثل الأرامل أو المطلقات يعشن ظروفا  صعبة   والنساء، فإن بعض مجموعات 

 وتمييزية.  

القوانين  
 التمييزية 

 

عادة ما تحتوي القوانين أحكاما  تمي ز ضد النساء، خصوصا  فيما يتعل ق بالجنسية والطلاق.  
على سبيل المثال، تحول مثل هذه القوانين دون بحث النساء عن عمل والعمل على قدم  

رجل وتشكيل النقابات والعودة إلى العمل بعد إجازة الأمومة ومنح الجنسية  المساواة مع ال
 لأولادهن )إذا كانت جنسية المرأة تختلف عن جنسية زوجها(. 

 العنف

 

العنف المبني على النوع الاجتماعي هو أحد أشكال التمييز التي تنتهك حقوق المرأة في الحياة  
كبرى في شتى أنحاء العالم. تتعرض النساء  والأمان. ويشكل العنف ضد المرأة مشكلة 

لإنتهاكات من شتى الأصناف: العنف الجسدي والعنف الجنسي والعنف النفسي والعنف  
بين للنساء كالأزواج والأشقاء   الاقتصادي. وعادة ما يكون مرتكبي هذه الإنتهاكات من المقر 

 والآباء وأعضاء آخرين من العائلة.  

 

 المصادر:

 1999لجندر والتنمية ، صندوق الآمم المتحدة الإنمائي للمرأة الكاشف في ا •

 2000مسرد ومفاهيم ومصطلحات النوع الإجتماعي، صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة،  •

المركز   –نتريال: إكويتاس (. المسـاواة للنسـاء: كتي ب للمؤسـسـات الوطنية لحقوق الإنسـان حول الحقوق الاقتصـادية والاجتماعية والثقافية. مو2008إكويتاس ) •
 الدولي لتعليم حقوق الإنسان.

 المركز الدولي لتعليم حقوق الإنسان. –(. البرنامج الدولي للتدريب على حقوق الإنسان. مونتريال: إكويتاس 2011إكويتاس ) •

كتيبات التدريب على النوع الاجتماعي   SICTPلاجتماعي:  . كتيبات مسـاق تعميم وتحليل مراعاة النوع اIIIالبرنامج الأكاديمي للأبحاث الدولية والمناطقية   •
الســياســيات والتحليل، إئتلاف   –شــهادة تخريج في تعميم مراعاة النوع الاجتماعي   2007، دليل الدراســة  9043، تحليل النوع الاجتماعي 2008  –  2005

 النوع الاجتماعي، جامعة فلندز. 

منظور للنوع الاجتماعي من المؤتمر الوطني الأفريقي ومن كوادره. مأخوذ من:  ( الحاجة إلى 1997المؤتمر الوطني الأفريقي )  •
http://www.anc.org.za/ancdocs/discussion/gender.html . 

(. تعميم مراعاة النوع الاجتماعي. مأخوذ من: 2001) OSAGIماعي. مأخوذ من . استراتيجية تعميم مراعاة النوع الاجتصندوق الأمم المتحدة للسك ان •
http://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm 

 

http://www.anc.org.za/ancdocs/discussion/gender.html

