
 

 ورقة مرجعية

 لنوع الاجتماعيتضمين ا

 ما هو تضمين النوع الاجتماعي

تنفيذ ومراقبة  تصميم و في  بعدا متأصلا ذات إستراتيجية لجعل احتياجات وتجارب الرجال والنساء المختلفة 
بحيث ينتفع الرجال   الاقتصادية ووتقييم السياسات والبرامج في جميع المجالات السياسية والاجتماعية 

 . والنساء بصفة متساوية وبحيث يتم ردم الفجوة بين الجنسين 

 

المساواة ما  بشكل يضمن قضايا النوع الاجتماعي المختلفة يهدف الى الأخذ بعين الاعتبار طط  تدخل مخهو  و
. بتمكين النساء على أخذ موقع مساو للرجال و المشاركة بشكل متساو في العملية التنموية من  بين الجنسين

 أجل الوصول إلى التحكم على عوامل الإنتاج بشكل متساو مع الرجال. 

 

يقر هذا التوجه بالأدوار المتعدده والحاجات المختلفة للنساء   ين هي أكثر السياسات حداثه،سياسة التضم 
 والرجال والمرتبطة بالنوع الاجتماعي اضافه إلى إمكانياتهم في الحصول على الموارد والتحكم بها. 

   

 كيف يمكنكم تعزيز المساواة في النوع الاجتماعي في برامجكم؟

تعزيز المسااواة في النوع الاجتماعي في تطبي  تصاور قا م على المسااواة في النوع    تتمثل الخطوة الأولى في

الاجتماعي في عملكم. وهذا يتطلّب النظر في ساابل تييير علاقات النوع الاجتماعي من خلال التساااول حول  

ر مبني على  القيم والعوامل التي تدعّم الوضاع والمعاملة يير المتسااوية والاساتجابة لها. ويعني شامول تصاو

المسااااااواة في النوع الاجتمااعي النظر إلى أثر النوع الاجتمااعي على فر  الناار والأدوار الاجتمااعياة  

والتفاعلات. مثلاً، يمكن أن يعتبر تحديد قواعد العمل خلال نشااااط تدريبي طريقة لاختبار فيما إذا كانت هذه 

المختلفة التي يشاار  ويتواصال من خلالها النسااء  القواعد التي حددتها المجموعة تأخذ بعين الاعتبار السابل

 والرجال وكيفية ذل . 

  

في تحليال النوع الاجتماعي. إذ أن تحليل النوع الاجتماعي يركّز على فهم أساااااباب و ثار  تبادأ  الخطوة التاالياة  

ساواء كانت   التمييز في النوع الاجتماعي وعلاقة القوة يير المتسااوية بين الرجال والنسااء في ساياح محدّد،

متجذرة في الاتجاهات الاجتماعية والممارسااات التقليدية السااا دة أو في القوانين والسااياساايات التمييزية، من  

بين عوامل أخرى. كما يشااير تحليل النوع الاجتماعي إلى مجموعة متنوعة من الوسااا ل التي تسااتخدم لفهم  

تهم والمحددات التي يواجهونها إزاء بعضاااهم  العلاقة بين الرجال والنسااااء ووصاااولهم إلى الموارد وأنشاااط

البعض. ويوفر تحليال النوع الاجتمااعي معلوماات تعترف باأن النوع الاجتمااعي وعلاقتاه باالعرح والإثنياة  

والثقافة والطبقة والعمر والإعاقة والتوجه الجنساااي و أو أمور أخرى، أسااااسااااً مهماً لفهم الأنماط المختلفة  

ات النساء والرجال في البنى الاقتصادية والاجتماعية والقانونية. ويعتبر تحليل  لدرجة انخراط وسلو  ونشاط

النوع الاجتماعي عنصاراً أسااساياً للتحليل الاجتماعي الاقتصاادم. فمن شاأن تحليل اجتماعي اقتصاادم شاامل 

يع العلاقات أن يأخذ بعين الاعتبار علاقات النوع الاجتماعي، بما أن النوع الاجتماعي يشااااكل عاملاً في جم

 الاجتماعية والاقتصادية. 



 إن تحليل علاقات النوع الاجتماعي يوفرّ معلومات حول الظروف المختلفة 

 الآثار المختلفة التي يمكن أن ترتبّهاتواجهها النساء والرجال وحول  التي

 من شأن هذه المعلومات أن  السياسات والبرامج عليهم بسبب أوضاعهم. 

ضارورية من أجل ضامان الاساتجابة لاحتياجات النسااء والرجال.    والبرامج وهي  تثرم وأن تحسان الساياساات 

الاجتماعي الأدوار المتنوعة التي تضااطلع بها النساااء والرجال   المحلّي، يظهر تحليل النوع  على المسااتوى  

ع أساا لة  والفتيات والصاابيان في العا لة وفي المجتمع وفي البنى الاقتصااادية والقانونية والسااياسااية. هنا  أرب

 اساسية يجب طرحها في معرض إعداد تحليل للنوع الاجتماعي:

 من يقوم بماذا؟ •

 من لديه ماذا؟ •

 من يقرر؟ كيف؟  •

 من يفوز؟ من يخسر؟  •
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للرجال  يتم   أخذ موقع مساو  النسّاء على  بتمكين  التحليلي  الهيكل  النساء حسب هذا  تمكين  تعريف مصطلح 
الإنتاج بشكل متساو    والمشاركة بشكل متساو في العملية التنمويّة من أجل الوصول إلى التحكم على عوامل

متشابهين أو أن يتساوى عدد    مع الرجال. أماّ المساواة بين الجنسين فهي لا تعني أن يكون الرجال والنساء
الرجال مع عدد النساء في كل النشّاطات، لكن تعني أنه من ح  الجميع تطوير مهاراتهم وقدراتهم وتحديد  
التصرفات   وتشجيع  وتقييم  مراعاة  يتم  أن  أم  للجندر،  الدقيقة  الأدوار  تضعه  التي  الحدود  خياراتهم ضمن 

 (. 2008)برنامج الأمم المتحدة الإنما ي،  لرجال على سواء.والطموحات والاحتياجات المختلفة للنساء وا

 

 



تضمين النوع الاجتماعي متطلبات   

  واضحة للمساواة بين الجنسين. سياسات مكتوبة وجود 

  النوع الاجتماعي مربوطة بزمن لتضمين استراتيجيات محددة و وجود 

  النوع الاجتماعي ومدربة على وجود كوادر واعية 

 محدثة حول احتياجات النوع الاجتماعي  وجود بيانات تحليلية 

 للنساء  الكاملةو  الفاعلة  المشاركة 

 للنوع الاجتماعي ومراعي والتقييم حسار   وجود نظام للمراقبة 

  توفير موارد بشرية ومالية 

 توفير الإجراءات التنفيذية اللازمة 

 حسب المرحلة  متطلبات تضمين النوع الاجتماعي 

 لنوع الاجتماعي ادمج تضمين ومتطلبات  المرحلة

جمع  

 البيانات 

وتحديد  

 الأولويات 

حسب  تلمر الاحتياجات لكل من الإناث والذكور بكل الف ات العمرية و ب

النوع الاجتماعي، وفقا لمبدأ المساواة النوعية والعدالة الاجتماعية ، أثناء  

و ضمان المشاركة المتساوية من    الأولويات  يد جمع البيانات وتحد 

 حديد هذه الاولويات الجنسين في ت 

 التخطيط 

، ودون تحيياد او المرأة والرجال في عملياة التخطيط  إشااااارا  كلا من ❑

تمييز طرف عن الأخر ، شريطة ان تكون تل  المشاركة فعليه وليست 

 صوريه

للنوع  مراعياة  تم التخطيط لهاا على بيااناات  أن ترتكز الأنشاااااطاة التي ي ❑

 الاجتماعي

فرح العمل العاملين ومراكزهم في  القضاااااء على الفجوة النوعية لعدد  ❑

 البرامجتصميم الخاصة ب

بحيث تكون الأنشاااطة  التخطيط    عاة أدوار النسااااء المجتمعية أثناءمرا ❑

المخطط لها قادرة على تقديم فر  متسااااوية للجنساااين والاساااتجابة  

 لاحتياجاتهم المختلفة وتراعي العراقيل التي تواجه الجنسين.

 المذكورة في هذا الجدول تضمينحل التحديد موارد تضمن تنفيذ مرا ❑

 لنوع الاجتماعيادمج تضمين ومتطلبات  المرحلة

 التنفيذ 

ضارورة إشارا  كلا من المرأة والرجل في عملية التنفيذ، ودون تحييد   ❑

او تمييز طرف عن الأخر، شاااااريطاة ان تكون تلا  المشااااااركة فعلياه 

 وليست صوريه

ومرتكز مهم أثناء    ضارورة تضامين النوع الاجتماعي ووضاعه كمحور ❑

عملياة التنفياذ، بماا في ذل  القضااااااء على الفجوة النوعياة لعادد العاملين  

 ومراكزهم في التنفيذ 

الاجتماعي أثناء  مساااواة في النوع  مراعاة جوانب النوع الاجتماعي وال ❑

التنفيذ، بما في تساااهيل ومراعاة المرأة أثناء الحمل والولادة وفقا لمبدأ 

 العدالة الاجتماعية



 

 

 

 لنوع الاجتماعي ادمج تضمين ومتطلبات  المرحلة

 المتابعة والتقييم 

ضارورة إشارا  كلا من المرأة والرجل في عملية التقييم، ودون   ❑

شاااااريطااة   تمييز طرف عن الأخر،  تلاا   أتحييااد او  تكون  ن 

 المشاركة فعليه وليست صوريه

حول التقييم حسااساة للنوع الاجتماعي وحساب الف ة    جمع بيانات  ❑

  العمرية

 القضاء على الفجوة النوعية لعدد العاملين ومراكزهم في التقييم   ❑

مدى الانتفاع من البرامج من قبل النساااء والرجال وتلمر    قيار ❑

العقباات التي تواجاه أحاد الجنساااااين من الاساااااتفاادة الكااملاة من  

 البرامج

كمقيمات    تقنيات للتقييم تضامن مشااركة النسااء الفاعلة  امد اساتخ ❑

 وكمنتفعات 

تضاامين النوع الاجتماعي ووضااعه كمحور ومرتكز    ضاارورة ❑

مهم أثنااء عملياة التقييم ، بماا في ذلا  القضااااااء على الفجوة  

 النوعية لعدد العاملين ومراكزهم في التقييم

 مراعاة جوانب النوع الاجتماعي أثناء التقييم ❑

الاجتماااعي   ❑ النوع  منظور  يكون من  ان  بااد  لا  التقييم  تحلياال 

 ي في مرحلة التقييم(النوع الاجتماع تضمين)

مراعاة كل ما ذكر، وتلافي عيوب التخطيط الساب  ، وعيوب   ❑ عادة التخطيط إ
 لنوع الاجتماعي االتنفيذ ، بموجب التحليل والتقييم من منظور 
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