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   یة في الاردن.لمرأة والشباب في مجلس إدارة النقابات المھنمشكلة تدني مشاركة ا

  أكادیمیة الشباب من أجل الدیمقراطیة/شبكة نایا المجتمعیة 
  التمھید [1]

 
سنة) في الاردن بإرتفاع نسب المتعلمین منھم وانخفاض نسبة الامیة  30الى  20تتمیز المرأة والشباب (شاب او شابة من عمر 

ومشاركتھم في العدید من المجالات الاجتماعیة والاقتصادیة وغیرھا. فعلى الصعید السیاسي، فإن دعم ھاتین الفئتین وتمكینھم  )1(
 لما فیھ من انعكاسات ایجابیة على زیادة ثقتھم بالقرارات الصادرة عن النقابات بسبب وجود من یمثلھم في العمل النقابي مھم جداً 

تمثیل صحیح وواقعي، بالتالي سیزید من تأثیر العمل النقابي الإیجابي على الفئة الاكبر من المنتسبین مما سیزید من تنظیم المھنة 
  الیة.  والدفاع عن منتسبیھا بشكل اكثر كفاءة وفع

علمین، حیث ان تبحث ورقة السیاسات ھذه في سبل تعزیز دور المرأة والشباب في مجلس إدارة نقابة المھندسین والصیادلة والم
ابي والتقلیل من الترھل زیادة عدد ممثلین المرأة والشباب في مجلس إدارة ھذه النقابات من القضایا المھمة جدا لتحسین الأداء النق

اعداد المنتسبین  تبین الاحصاءات على وجود فجوة بین نسبة ممثلین المرأة والشباب في مجلس ادارة النقابات الىالإداري، حیث 
(صفر%) وفي  تمثل 2019لھذه النقابات حیث ان نسبة وجود المرأة والشباب في مجلس إدارة نقابة المھندسین والمعلمین عام 

لمرأة في العمل في كل نقابة. وبالرغم من اھمیة المشاركة الفعالة للشباب وا ) الى نسبة المنتسبین%18.18نقابة الصیادلة (
على التغییر تحول  النقابي وتقدمھم في العدید من المجالات إلا أن الصورة النمطیة المھمشة لدورھم وعدم الایمان بإمكانیاتھم

  ار یمس احتیاجاتھم الفعلیة.دون الوصول الى عمل نقابي یعبر عن طموح المرأة والشباب والوصول الى قر
  

لتوصل لنتائج مھمة ونظراً لندرة الدراسات التي تتناول واقع المرأة والشباب في العمل النقابي، تم عمل ورقة السیاسات ھذه وا
ات ونقباء من خلال تحلیل البیانات التي تم الحصول علیھا عن طریق عقد مجموعة مركزة تمثلت بعدد من المنتسبین للنقاب

اً على عضاء نقابات. بالإضافة إلى مقابلات معمقة مع عینة من جھات رسمیة وذوي الاختصاص، وقد تم اختیارھم بناءوا
 فظ الألقاب):وھم؛ (حسب الترتیب الأبجدي مع ح ) أشخاص6(علاقتھم الحالیة بالنقابات المھنیة في الاردن، وقد بلغ عددھم 

 نقیب المھندسین. -احمد سمارة الزعبي  ) 1
 نقیب الصیادلة. -روحي زید  ) 2
 عضو مجلس نقابة الصیادلة. -عبدالحمید علیمات  ) 3
 رئیس وحدة التعلیم الخاص نقابة المعلمین فرع الزرقاء. -رامي الخوالدة  ) 4
 عضو نقابة المعلمین فرع الزرقاء. -كامل أبو صعیلیك  ) 5
  عضو نقابة المعلمین ورئیس فرع الزرقاء سابقاً . -تامر البوالیز  ) 6

  
مواقف واستنتاجات  التأكید على أن المعلومات الواردة في ورقة السیاسات ھذه لا تعبر بالضرورة عن آرائھم وإنما تمثلكما یجب 

تحلیل مخرجات فریق الورقة في تحلیل ما قدموه لنا من خبرات ومعلومات تخص واقع نقابة المھندسین والصیادلة والمعلمین، و
 .البحث المكتبي الذي أعده الفریق ونتائج الجلسات المركزة بالإضافة إلى

  
  الملخص التنفیذي [2]

  
مشاركتھم في  تعُنى مشاركة المرأة والشباب بالاعتراف بحقوقھم وأھلیتھم في إدارة شؤونھم والتحكم بمصیرھم، وتأتي اھمیة

ت من الادوار دور النقاباالتأثیر على صنع القرار كونھم الأدرى بإحتیاجاتھم والقضایة التي تمس بھم بشكل مباشر. ویعتبر 
یة والثقافیة في المھمة في التنمیة الشاملة من خلال توحید جھود المواطنین والحكومة لتحسین الأحوال الإقتصادیة والإجتماع

تي تتمیز بالمستوى المجتمعات المحلیة، وتكتسب النقابات المھنیة أھمیتھا من خلال تمثیلھا لشریحة واسعة من شرائح المجتمع ال
ن مصالح الفئة التعلیمي المتقدم، حیث تدار شؤون النقابات من قبل قیادات منتخبة من قبل اعضائھا تقوم على اساس الدفاع ع

  التي تمثلھا.
                                                

  .17/12/2019ریخ ، بتصرف، تم النقل من ھذا الموقع بتاhttps://bit.ly/2ECVPVPدائرة الاحصاء العامة، الیوم العالمي لمحو األمیة، رابط الموقع:  )1(
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ما یؤكد اھمیة النقابات وحصانتھا ھو نشأتھا بموجب قانون ولیس نظام وھذا ما ییبن استقلالیتھا في القرارت الصادرة عنھا. 

ي، فإن الدور الذي تخصصت بھ النقابات لم یقتصر على الدفاع عن مصالح منتسبیھا وحسب، بل اتسعت لتشمل وفي وقتنا الحال
المشاركة الفاعلة في التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة للمجتمع ككل. حیث ان عدد منتسبین نقابة المھندسین والمعلمین 

وھذه نسبة لیست قلیلة  )2 () من عدد سكان الاردن4% - 3%تي تمثل نسبة () الف منتسب وال300( یزید عنوالصیادلة معاً 
ومن المھم جداً اخذھا بعین الاعتبار وتسلیط الضوء علیھا. وبالرغم من ذلك كلھ الا ان المرأة والشباب اصبحوا یشعرون بوجود 

مما یؤدي الى خلق رابط من عدم الثقة  ضعف نقابي مقصر في الدفاع عن حقوقھم وغیاب من یمثلھم في مجلس إدارة النقابة،
  بین النقابات ومنتسبیھا. 

سنة) في  30الى  20وبناءاً على ما سبق، قدمنا في ھذه الورقة بدائل لزیادة مشاركة المرأة والشباب (شاب و شابة من عمر 
البدائل في تعزیز دور ما یقارب  العمل النقابي وخصوصاً في تولیھم مناصب صنع القرار في مجلس إدارة النقابة؛ وستساھم ھذه

) الف امرأة من منتسبین النقابات الثلاث لتضمن وصول مشاكلھم من خلال 90) الف شاب وشابة وما یقارب ال (100(
 )3(اشخاص یمثلونھم تمثیل حقیقي في صناعة القرار.

ن ممارسة نع القرار، ومنذ سنوات موتؤمن المشاركة الفعالة بأن المتأثرین بالقرار لھم الحق في المشاركة في عملیة ص
، وواحدة من الاسباب الدیمقراطیة من خلال النقابات لم یتم تمثیل المرأة والشباب بشكل مقبول فى إدارة مجالس النقابات السابقة

لكفاءة  من اھي ان قوانین النقابات لم تعزز دورھم او حتى تضع بنداً في قوانینھا یضمن وصولھم وتمثیلھم على مستوى عالٍ 
  والفعالیة في إدارة مجالس النقابات وعدة تحدیات اخرى تم التطرق لھا في ھذه الورقة.

لخطوة لابد وأن اتعد مشاركة المرأة والشباب فى مجلس إدارة النقابة من الأمور الھامة والضروریة لزیادة نجاح عملھا، وھذه 
یق تبني عدة مرأة والشباب في مجلس إدارة النقابة وذلك عن طرتسبقھا خطوات، واولھا تبني سیاسات عامة لزیادة مشاركة ال

لتضمن زیادة  برامج لبناء قدرات المرأة والشباب في العمل النقابي وتعدیل وتحدیث قوانین الترشح والانتخاب في النقابات
قة بینھم وبین ب وتوطید الثمشاركة المرأة والشباب ومن المھم ایضا تعزیز الادوات والاسالیب الحدیثة لجذب المرأة والشبا

  نقاباتھم.
  

  نبذة تاریخیة [3]
النقابة ھي ھیئة قانونیة مكونة من مجموعة من المواطنین لھم مھنة واحدة أو مھن متقاربة، تشكل لتنظیم مزاولة المھنة والدفاع 

على تحسین التنمیة الاقتصادیة عن مصالح منتسبیھا وكرامتھم وذلك للارتقاء بمستواھم العلمي والمھني الذي سینعكس بدوره 
والاجتماعیة والسیاسیة للمجتمع ككل. وعلى الصعید المحلي، تعود نشأة النقابات المھنیة في الأردن إلى خمسینات القرن العشرین 

للأردنیین الحق م حیث نصت المادة السادسة عشر من الدستور الاردني على "1952وذلك بعد صدور الدستور الأردني لعام 
تألیف الجمعیات والنقابات والأحزاب السیاسیة على أن تكون غایتھا مشروعة ووسائلھا سلمیة وذات نظم لا تخالف أحكام  في

ونتیجة الظروف السیاسیة التي طرأت على المشھد السیاسي الأردني تم  1989الى  1957. لكن، في الفترة من "الدستور
وھذا التجمید اعطى الفرصة للنقابات المھنیة لتمثیل دور كبیر في الواقع  )4(ردن الإعلان عن فترة تجمید الحیاة الحزبیة في الأ

  الاجتماعي والسیاسي الأردني.
الف منتسب  300وتضم النقابات المھنیة الثلاث ما یزید عن  )5() نقابة 13یبلغ عدد النقابات المرخصة في الاردن قرابة (

التقاعد والتأمین الصحي والحمایة القانونیة وتوفر بعض النقابات عدد من المقاعد وتأمن لھم مجموعة من الامتیازات مثل راتب 
الدراسیة والدعم الاجتماعي والترفیھي لمنتسبیھا كما تساعدھم على عقد اتفاقیات تسھیلیة مع البنوك والمستشفیات وشركات 

ً من تسل یط الضوء على نقابة المھندسین والصیادلة الطیران ومؤسسات المجتمع المدني من أجل بناء القدرات، وانطلاقا
  والمعلمین، فما یلي ابرز المعلومات عن ھذه النقابات؛

  
  نقابة المھندسین الأردنیین

                                                
  .17/12/2019نیة بتاریخ دائرة الاحصاءات العامة، الساعة السكانیة، بتصرف، تم النقل من ھذا الساعة السكا )2(
  .2019لل  2012التقریر السنوي للنقابات الثلاث من سنة ال  )3(
بتاریخ لموقع ا، بتصرف، تم النقل من ھذا https://bit.ly/2tnShEgوزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة، تاریخ الاحزاب السیاسیة، رابط الموقع:  )4(
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  .17/12/0192، بتصرف، تم النقل من ھذا الموقع بتاریخ https://bit.ly/36Nb2zgدلیل منظمات المجتمع المدني في الاردن، رابط الموقع: ) 5(
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اب المھن الھندسیة ، وكانت الھیئة العامة الأولى لنقابة أصح1948تأسست نقابة المھندسین الاردنیین كجمعیة للمھندسین في عام 
 2019عام  . وصل عدد منتسبیین نقابة المھندسین الاردنیین في نھایة1972أول قانون للنقابة عام وقد صدر  1958في عام 

 % من42.7% و 26.3) الف مھندس ومھندسة حیث تمثل المرأة والشباب على التوالي ما نسبتھ 155عن ما یزید ال (
  مجموع منتسبي نقابة المھندسین الاردنیین.

  نقابة صیادلة الأردن
و ھي إحدى النقابات المھنیة الأردنیة، وصل عدد منتسبیین نقابة الصیادلة  1957قابة الصیادلة الاردنیین في عام تأسست ن

حیث تمثل المرأة والشباب على التوالي ما نسبتھ  ) الف مشترك23عن ما یزید عن ال (  2019الاردنیین في نھایة عام 
  )6(.ردنمن مجموع منتسبي نقابة صیادلة الا %41.3و  65.3%

  نقابة المعلمین الأردنیین
كھیئة اعتباریة منتخبة ذات استقلال مالي وإداري، وصل عدد منتسبیین نقابة  2011تأسست نقابة المعلمین الاردنیین عام 

 %41.5 حیث تمثل المرأة والشباب على التوالي ما نسبتھ ) الف مشترك125الى ( 2019المعلمین الاردنیین في نھایة عام 
  )7(ین.من مجموع منتسبي نقابة المعلمین الاردن %22.4و 

ان مشاركة بوما بعدھا"  2000واعتبرت الجمعیة العامة للأمم المتحدة  من خلال برنامج "العمل العالمي للشباب حتى سنة 
یجیة الوطنیة للمرأة تراتالشباب الكاملة والفاعلة في حیاة المجتمع وصنع القرارات من المجالات المھمة وذات الاولویة، اما الاس

  لمشاركة ) ركزت في محاورھا على التمكین السیاسي للمرأة والمشاركة في الحیاة العامة. وتؤمن ا2017-2013الاردنیة (
قراطیة من خلال السیاسیة بأن المتأثرین بالقرار لھم الحق في المشاركة في عملیة صنع القرار، ومنذ سنوات من ممارسة الدیم

  م یتم تمثیل المرأة والشباب بشكل مقبول فى إدارة مجالس النقابات السابقة.النقابات ل
  

  التحدیات التي تواجھ المرأة والشباب والتي تحد من مشاركتھم في مجلس ادارة النقابة [4]
  

یساھم في تھمیش  ان القضایا التي تواجھ المرأة والشباب تكمن فى تمثیلھم بشكل غیر كاف في مجلس إدارة النقابة، وھذا الامر
أة والشباب. قضایاھم ورغباتھم من خلال غیاب من یمثلھم ویعبر عن طموحاتھم وبالتالى فالقرار عادةً یأتى بمعزل عن المر

تحلیل المعلومات  ویترتب على ھذا جُملة من الاثار العامة على صعید علاقة الاعضاء بنقابتھم وعلاقة النقابة بالمجتمع، وبعد
 النقابات ل فریق ھذه الورقة الى وجود مشكلة حقیقة في تمثیل المرأة والشباب في مواقع صنع القرار فيمن مصادرھا توص

وانین الى حد فانعدام مشاركتھم النقابیة انعكس على عدم مشاركتھم في القوانین التي تمسھم وذات صلة مع شؤونھم وجعل الق
ي النقابات الثلاث؛ فتواجھ المرأة والشباب  رارھا. ومن ھذه التحدیات التيبعید متعلقة بكبار العمر من المھنیین عند وضعھا واق

ثلاث، فقد تكون ملاحظة: إن التحدیات التالیة لیست معممة على النقابات النقابة المھندسین والصیادلة والمعلمین كالآتي؛ (
  ).موجودة عند النقابات الثلاث معا او قد تكون موجودة في احداھن

 
  قانون الانتخاب وسن الترشح لمجلس النقابةاولا: 

ة على قیادة العمل قد یكون طول مدة مزاولة المھنة مؤشراً على الخبرة المكتسبة في المھنة لكنھا لا تعبر عن قدرة صاحب الخبر
  النقابي، فما یلي ابرز اھم التحدیات التي تواجھ الشباب والمتعلقة بعمر المترشح في النقابات الثلاث؛

  نقابة المھندسین الاردنیین *1*
ة المجلس، قانون نقابة المھندسین فیما یتعلق بشروط الترشح لمنصب النقیب ونائب النقیب ولعضوی تم تعدیل 2001في عام 

ز النقیب او نائبھ تم زیادة الحد الادنى لسنوات مزاولة المھنة اللازمة للترشح لمرك 1972) لعام 15فحسب قانون النقابة رقم (
) سنوات 5(ات مزاولة المھنة اللازمة للترشح لعضویة المجلس من ) سنة، وزیادة الحد الادنى لسنو15) سنین الى (10من (
ً في ) سنوات، وھذا التعدیل یعكس انحیازاً لفئة الاعضاء الاكبر سناً في النقابة في زمن یحقق فیھ الشبا7الى ( ب الھائل تفوقا

  قدراتھم المعرفیة وذلك لعدة اسباب منھا مواكبة الشباب للتقدم التكنولوجي الكبیر.
  
  نقابة صیادلة الاردن* 2*

) سنین 10( فإن الحد الادنى للسنوات اللازمة للترشح لمركز النقیب ھو 1972لسنة  51حسب قانون النقابة وتعدیلاتھ رقم 
نھم نائباً لرئیس مبعد تخرجھ من الجامعة اما بالنسبة لمنصب نائب الرئیس فیتم عمل انتخابات في مجلس النقابة لاختیار عضواً 

  ) سنوات بعد تخرجھ من الجامعة.5بة، اما الحد الادنى للسنوات اللازمة للترشح لعضویة المجلس ھو (النقا
                                                

  .17/12/2019، بتصرف، تم النقل من ھذا الموقع بتاریخ https://bit.ly/2YY693Pنقابة صیادلة الاردن، رابط الموقع:  )6(
  .17/12/2019، بتصرف، تم النقل من ھذا الموقع بتاریخ https://bit.ly/35rOjZvنقابة المعلمین الاردنیین، رابط الموقع:  )7(
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  نقابة المعلمین الاردنیین* 3*

) سنة والحد الادنى لسنوات مزاولة المھنة 15الحد الادنى لسنوات مزاولة المھنة اللازمة للترشح لمركز النقیب او نائبھ ھو (
  )8() سنوات.10ویة المجلس (اللازمة للترشح لعض

 النظام القدیم للھیئات العامة ثانیاً: 
و انتخاب رئیس تتألف الھیئة العامة من الاعضاء المسجلین والمسددین للرسوم والالتزامات المادیة، ومن مھام ھذه الھیئة ھ

بالمھنة وتمتد  النقابة و/او نائبھ واعضاء المجلس والتصدیق على الحسابات والاقرارات المالیة والنظر في عدة امور مرتبطة
حددة لمناقشة مالنظام الداخلي للنقابة. تجتمع ھذه الھیئة العامة كل فترة محددة في مكان مھامھا الى عدة امور اخرى حسب 

إن مفھوم الھیئة العامة الامور السابقة، لكن ونظراً للازدیاد الكبیر لاعداد المنتسبین الجدد للنقابات الذي وصل لعشرات الالاف ف
  لھیئات العامة، یئة العامة فان قلة من الاعضاء "یصادرون" صلاحیات الم یعد منطقیاً، وھذا یعني اذا تعذر حضور اغلبیة الھ

ذا النصاب اي بمعنى یمارسونھا بالنیابة عنھم، دون تفویض بذلك، مما یؤدي الى ضعف في مشروعیة القرارات الصادرة عن ھ
  م.بالرغم من قاننونیة الاجتماع وكنتیجة لھذا سوف یحدث حالة من ابتعاد الاعضاء عن نقابتھ

  
  مركزیة القرار في النقابات ثالثا:

لقرارات المتعلقة مركزیة اتخاذ القرارات من قبل مجلس إدارة النقابة بموجب ولایتھ التي یمنحھا لھ القانون وتفرده باتخاذ ا
لشباب مثل ة واباللجان ومجالس الفروع یعتبر من المعوقات لعمل ھذه اللجان والفروع حتى لو كانت ھذه اللجان مختصة بالمرأ

لمھندسین، وھذا قد لجنة شؤون الصیدلانیات والمرأة في نقابة الصیادلة او لجنة المھندسین الشباب ولجنة المھندسات في نقابة ا
  یؤدي احیانا الى قتل روح المبادرة والابداع لدى اعضاء اللجان المنتخبون.

 
 انعدام الثقة في النقاباترابعا: 

امیة دفع الرسوم نتج ھذا من عدة عوامل واھمھا ھو الز، والشباب ثقتھم بالنقابات ودورھا في التغییرفقدت العدید من النساء 
رسومھم والتزاماتھم لمزاولة المھنة، حیث تشترط قوانین النقابات المھنیة على منتسبیھا ان یكونو مسجلین في النقابة ومسددین ل

ً المالیة حتى یتمكنوا من مزاولة المھنة، وحینما   حقھ في مزاولة المھنة. یخل المھني في تسدید رسومھ في النقابة فانھ یفقد قانونیا
ھلھ من ضغوط افالعدید من طلاب الجامعات الاردنیة دفع الكثیر من المال لإكمال دراستھ والتي سببت عبيء كبیر علیھ وعلى 

ایضا حجم مل یتفاجيء بسوق العمل والبطالة ومالیة ونفسیة خطیرة وعندما یتخرج الطالب من جامعتھ ومعھ القلیل من الا
لعالیة والبطالة والفقر االمطالبات المالیة للتسجیل في النقابة لیفقد ثقتھ بكل ما حولھ. اذاً معادلة بسیطة كالتالي؛ جمع الرسوم 

  وفقده لحق ممارسة مھنتھ ینتج عنھا فقد ثقتھ بالنقابة بشكل خاص والحكومة بشكل عام.
  

لحقوقي والمالي االآخر ھو ان غیاب المرأة والشباب افقد العمل النقابي زخماً مھم جدا، حیث یعانون من التمییز اما العامل 
اب العمل وغیاب وخصوصا المتعاقدین منھم بعقود تحت الباطن غیر قانونیة، بالتالي یتولد شعور الظلم عند المھني من قبل ارب

نى للاجور حتى احب المھنة، حیث یقبل الكثیر من المھنیین بأجر اقل من الحد الادالمراقبة الفعالة لضمان وصول الحق الى ص
ً من یستطیع الحصول على الخبرة وتأمین ابسط احتیاجتھ للحیاة، ولا یستطیع التبلیغ او تقدیم شكوى عن ھذا التجا وز خشیتا

  خسارة عملھ لانھ لا یوجد ما یحمي وظیفتھ. 
 

  البطالة والفقرخامساً: 
 )9() %19.1الى ( 2019ل الوضع الاقتصادي الحالي في الاردن وزیادة البطالة التي وصلت في الربع الثالث من عام في ظ

% خلال الجولة الرابعة لبیانات 15.2حسب دائرة الاحصاءات العامة وتدني نسبة نشاط المرأة الاردنیة الاقتصادیة التي بلغت 
ھتمام المرأة والشباب ھو البحث عن فرصة عمل تأُمن احتیاجاتھم الأساسیة للحیاة ، أصبح إ2018مسح العمالة والبطالة لعام 

ونتیجة مثل ھذه الظروف القاسیة ضعف إقبالھم على الحیاة العامة واصبحت مشاركتھم في النقابة بالنسبة لھم نوع من الترف. 
لحیاة الاجتماعیة و الأعباء الأسریة تفرض علیھا توجیھ بالاضافة الى ان المرأة العاملة المنتسبة للنقابات المھنیة، فإن ظروف ا

  الجزء الأكبر من طاقتھا ووقتھا للأسرة.
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  تمویل الحملات الانتخابیةسادساً: 
كبیرا من الحملات  تمثل الحملات الانتخابیة عائقا كبیرا امام ترشح المرأة والشباب، حیث یتوجب على المرشحین أن یمولوا قسما

  وھذا قد یعطي الاثریاء میزة اضافیة تزید من فرصة فوزھم.الانتخابیة، 
  

  تدني مشاركة المرأة والشباب في التصویت والمشاركةسابعاً: 
لقد بات تراجع اعداد المشاركین من اعضاء النقابات المھنیة في انتخاب مجالس نقابتھم ظاھرة بارزة للعیان، فتحول النقابات 

  فقط جعل المرأة والشباب ینسحب عن الانتساب والمشاركة الفعالة في نقاباتھم لان ھمومھم  الى مؤسسات تعمل بالشأن السیاسي
ومصالحھم لا تتماشى مع الھموم السیاسیة. بالاضافة الى ان الانشقاقات والخلافات الداخلیة في النقابة الواحدة ساھمت في ابتعاد 

 النساء والشباب عن العضویة والانتساب لھا.
  

  ف الوعي النقابي عند المرأة والشبابضعثامناً: 
تدني الوعي العام من قبل الاعضاء المنتسبین وخصوصا المرأة والشباب بحقوقھم والواجبات التي علیھم اتجاه نقابتھم، وایضا 

المرأة والشباب بالعمل النقابي من حیث مفھوم واھمیة العمل النقابي. وھذا ما نتج عنھ من عدم توفر الاھتمام الحقیقي من قبل 
  بالانضمام الى النقابات، إدراك اھمیتھا في الدفاع عن حقوقھم.

  
  شح في المعلومات  تاسعاً:

ومن الامثلة على شح المعلومات، ھو قلة توفر معلومات دقیقة عن نسبة المقترعین من العدد التراكمي لاعضاء النقابة، حیث 
ضاء المنتسبین للنقابة منذ تأسیسھا) یعد مؤشرا على حجم النقابة لكنھ لا یمكن ان العدد التراكمي لاعضاء النقابة (مجموع الاع

استخدامھ في احتساب نسب الاقتراع لانھ یشتمل على الاعضاء المتقاعدین والمتوفین والذین تركو المھنة او شطبو من سجلات 
  النقابة لعدم الالتزام بشروط العضویة.

  
 البدائل [5]

  
اتفق فریق العمل على بدیل واحد متمثل بسیاسات عامة واحدة، واذا تبنتھا كل من النقابات الثلاث فإن ھذا سوف یزید من 

  مشاركة المرأة والشباب بكل كفاءة وفعالیة في مجلس إدارة النقابة وھي: 
  سیاسات عامة لزیادة مشاركة المرأة والشباب في مجلس إدارة النقابة.

  البرامج:
  برنامج لبناء قدرات المرأة والشباب في العمل النقابي. اولاً:

  
برنامج لتعدیل وتحدیث قوانین الترشح والانتخاب في النقابات لتضمن زیادة مشاركة المرأة والشباب عن طریق  ثانیاً:

  الاقتراحات والتعدیلات التالیة:
 ي مجلس إدارة النقابات وذلك عن طریق تخفیض سن الترشح التعدیل على قانون الانتخابات لتعزیز تمثیل المرأة والشباب ف

ملاحظة: اقترحت جمیع ھذه السنین على ان یكون الحد الادنى للسنوات اللازمة للترشح كما ھو مبین في الجدول التالي؛ (
 الموجودة بالجدول على اساس ان تحتسب من بعد تخرج المرشح من الجامعة ولیس عدد سنوات المزاولة).

منصب   النقابة
  النقیب

اعضاء   منصب نائب النقیب
  المجلس

نقابة المھندسیین 
  الاردنیین

  ) سنین5(  ) سنین7(  ) سنین10(

  نقابة صیادلة الاردن
  

  ) سنین6(  ) سنین8(
  

ملاحظة: نقترح بتغییر آلیة اختیار نائب الرئیس وان تعتمد 
على تصویت الھیئة العامة ولیس على تصویت اعضاء 

  المجلس.

  ) سنین4(

  ) سنین5(  ) سنین7(  ) سنین10(  نقابة المعلمین الاردنیین
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 م وذلك عن طریق تبني مشروع "الھیئة العامة التمثیلیة" لضمان تمثیل العدد الكبیر من اعضاء الھیئة العامة ونقل قضایاھ

 انتخاب أفراد یمثلون الھیئات العامة كمجلس النواب.
  النسبي" حیث یكفل اعلى درجات المشاركة في العملیات الانتخابیة الذي بدوره قد یشجع نص قانون لاعتماد نظام "التمثیل

 المرأة والشباب للالتقاء ببرنامج مھني ویضع امامھم فرصة في التمثیل والمشاركة في القرار.
 ل مقعد لشاب اعتماد عدد اعضاء الھیئة العامة كاساس لعدد مقاعد اعضاء مجلس النقابة، وعلى سبیل الفرض یمكن عم

  عضو شاب من ھیئة عامة، وھذا سیؤدي الى تمثیل عادل للھیئة العامة في مجلس إدارة النقابات. 1000لكل 
  نص قانون یحدد حصص مخصصة للشباب والمرأة في الترشح لانتخابات مجلس الإدراة وھذا یمنحھم صوتاً یتیح الفرصة

 لمشاركتھم في المناصب القیادیة.
 لحملات الانتخابیة للمرأة والشباب ووضع إرشادات لكیفیة الحصول على تمویل لحملاتھم من الدولة وضع سقف لتمویل ا

  او من النقابة نفسھا. 
  تبني قانون یضمن إشراك المرأة والشباب في كافة جوانب العملیة الانتخابیة كمتطوعین وعاملین في مراكز الاقراع

  وكمراقبین على العملیة الانتخابیة.
  عدد مراكز الاقتراع بما یضمن وصول جمیع النساء والشباب لھذه المراكز وان یتم مرقابة ھذه الانتخابات عن طریق زیادة

 ھیئة منتخبة تتكون من خلیط متجانس تمثل جمیع الفئات العمریة.
 ت المجتمع المدني بمراقبة اعتماد المعاییر الدولیة في تنظیم الانتخابات بما یحقق النزاھة والعدالة والشفافي والسماح لمنظما

 .انتخابات مجالس الطلبة في كافة مراحلھا، والسماح بتشكیل فرق مراقبة مستقلة من الطالب انفسھم
  التعدیل على بند عضویة الھیئة العامة بان یكون شرط العضویة للھیئة العامة ھو دفع الرسوم السنویة وعدم ربط عضویة

 نادیق التقاعد وغیره من الصنادیق.الھیئة العامة بالتزامات اضافیة لص
  

  برنامج لتعزیز الادوات والاسالیب الحدیثة لجذب المرأة والشباب. ثالثاً:
انتشرت اغنیة "أنت الصوت" والتي انتشرت  2011استخدام وسائل لجذب الشباب فعلى سبیل المثال في انتخابات تونس عام 

ومن المھم جداً العمل على تحدیث المعلومات الموجودة على مواقع  على نطاق واسع حتى اصبحت نشید الانتخابات لدیھم.
  النقابات الالكترونیة ووضع احصائیات ودراسات عن النقابة تعطي الفرصة للجمیع في التعرف على نقابتھم بشكل اكثر عمقاً.

 
  برنامج لتوطید الثقة بین المرأة والشباب مع نقاباتھم رابعاً:

 خذھا في عین الاعتبار لزیادة روابط الثقة بین الاطراف كالتالي؛ومن اھم الامور الواجب ا
 .إعادة النظر في سیاسات الأجور في القطاع العام والخاص 
 .زیادة فاعلیة عملیات التفتیش التي تقوم بھا وزارة العمل على سوق العمل لضامن تطبیق نصوص قانون العمل  
 ت على قوانینھا بشكل اكثر فعالیة واكثر سرعة خصوصاً في قضایا مھنیة ایجاد بدیل قانوني یتیح للنقابات اجراء تعدیلا

 مثل الزامیة تسدید الرسوم لمزاولة المھنة.
 .جلسات حواریة مع المرأة والشباب لفھم قضایاھم ودراستھا وایجاد حل لھا 
 

  الخاتمة [6]
  

النقابي على مستوى إدارة مجلس النقابات الثلاث، فإذا تھدف ھذه الورقة الى زیادة مشاركة المرأة والشباب ودعھم في العمل 
وضعت ھذه النقابات كل جھودھا لتمكین المرأة والشباب وبناء قدراتھم ووضع سیاسات واضحة فإن ذلك سوف ینعكس على 

 اداء النقابات والارتقاء بالعمل النقابي الى المستوى المطلوب.
 

 
  

 


